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socidlny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov

¢, 102/§52a/2012/NP V-2
uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: ul. M. M. HodZu 30, Liptovsky Mikulas 031 80
Zastapeny riaditel’kou: PhDr. Vierou Devetkovou

ICO: 37 905 538

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Cislo uctu: :

DIC: 2021763931

(d'alej len ,,arad PSVR )
a

Pravnickow/fyzickou osobou: Centrum socialnych sluzieb ANIMA

Adresa: Jefrenovska ¢. 634, 031 04 Liptovsky Mikulas
Zastupena riaditel'om: Ing. Petrom Hut'anom

ICO: 00647799

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s, pobo¢ka Liptovsky Mikulas
¢islo uctu:

DIC: 2020585325

(dalej len ,,PO/FO* a spolu s tiradom PSVR d’alej len ,,icastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpe€eni realizicie
aktivagnej &innosti formou dobrovornickej sluzby podla § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clinok IT
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnicke;j sluzby.
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2.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona &. 523/2004
Z.z. orozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zékonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel’

pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

Poskytnut’ PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 621,60 EUR a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 496,80 EUR.

spolu najviac vo vyske 1 118,40 EUR
slovom: Tisicstoosemnast’ EUR a §tyridsat’ eurocentov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit’ termin zacatia
vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skuto¢nosti poskytnit’® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na uhradu casti nakladov, ktoré suvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 EUR a prispevok
na uhradu c&asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vyske 20,70 EUR, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vySke 46,60 EUR.

Poskytnit’” PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zacCatia
dobrovol'nickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného CEasu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje po¢as kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytntat’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost’ v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/FO po&as doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na
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ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia ak sa nedohodnu inak.

Dorwtit’ obci materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpecit’ aktivaénu &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych sktsenosti UoZ pre trh préace tak, aby pocas vykonavania dobrovolnicke;
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych 0sob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dedistva, pri uskuto¢iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.02.2012 do 31.07.2012 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre 4

UoZ v Strukture:

‘ Druh vykoné : Rozsah

‘ vykonévanej K i 0zsal

| dobrovolnickej sluzby v oblasti | Fodet KZAM Temuin vykaniven (tyzdenny rozvrth |
\ 2, U Z Od/do |
! podl'a bodu 1 oY hodin) \
L Socidlna pomoc |4 5133 | 01.022012-31.072012 | 20h |

Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonévania dobrovolnickej sluzby
UoZ v Struktare :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do

Casové rozpitie

(v hodinach) |06.00-10.00{10.30-14.30{06.00-10.00 10.30-14.30{06.00-10.00 10.30-14.30| 06.00-10.00| 10.30-14.30|06.00-10.00 | 10.30-14.30

Poget zar. UoZ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Koordinovat’” dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Ufel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ v rozsahu 10 hodin tyZdenne
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11.

na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skoncenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestnd organizatora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ uradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendérnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ iradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné koépie pracovnych zmluv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni
odo dria zacatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zdlastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tcéast’ na
vykonévani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovéava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zédklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu PSVR mesacne, najneskdér do 5 kalendarnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku cinnost
a organizadtorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.1aa a 1ba k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost® UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deti pracovného pokoja.
V pripade, ak na zadklade predloZzené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ve€ernych hodinach alebo noénych hodinach, tuto skuto¢nost’ PO/FO ozndmi
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
aktivana Cinnost' aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost’
sa zapracuje do dohody s UoZ.

Pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby (Priloha &. 2a) predloZit Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim,
ktora tvori Prilohu €. 6a tejto dohody

Predkladat tradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca, za ktory PO/FO vydavok vznikol, v 2
vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby (Priloha €. 2a k tejto dohode) a sti¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kdépie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia ad’alS§ich stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kdépie vypisu bankového tGctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registranej pokladne,
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b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich
aktivacnii ¢innost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Priloha ¢. laa/lba tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zéastupcu,

¢) wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost za mesiac (priloha €. 3a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie
vypisu z bankového Utu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby.

Posledni platbu je FO/PO povinna predlozit’ najneskér do 30.09.2012.

Oznamit’ dradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, netucast, alebo pred¢asné ukoncenie
dobrovol'nickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢&. 4a k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha ¢. Sa
k tejto dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijat’ na
vykondvanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti
mdzZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby pokrafovat’” v zmysle platnej dohody s iradom
PSVR, priom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN
nepredlZzuje. Ak do€asnd pracovnd neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivacnej €innosti
formou dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vykonavanie aktivacnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ kon¢i. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ
formou dobrovol'nickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby. Ako ospravedlnent
neucast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost
alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a
oddvodnenu a neodkladnti navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat® predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva¢nu
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby a predlozit' kopiu zmluvy o urazovom poisteni Gradu
PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podra CI. III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktare, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktiva¢nej ¢innosti
UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozZné pouzit' na uhradu opravnenych
nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre
opravnenost’” vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomé osobitne tychto
skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaCnej ¢innosti, pri€om za prvy deil realiz4cie sa povazuje datum G¢innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
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